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Обшцие поло}кения:

Положение о системе оцеЕки индивидуальногQ рzввития детей в соответствии с Фгос до
(да-тlее Положение) разработано дJUI,Щошкольшой разновозрастной группы при МОУ

Песоченская СоШ им. А.И. Кошелева (дшее ДРГ) в соответствии со следующими

нормативно-правовыми докутvIентами :

Федера_llьный закон кОб образовании в РФ> от29 декабря 2012r, Ns 273-ФЗ;

Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г, J\9 1155

<об утверждении федерального государственного образовательного стандарта

дошкольного образования);

постановление Главного государственного санитарного врача Российской

Федерации от 15 мая 2013 г. Ns 26 г. Москва от <об утверждении СанПиН

2.4.| 3о4g -1 З кСанитарно - эпидемиологические требования к устройству,

содержанию и организации режима работы дошкольньтх образовательньIх

организачий>;

настоящее Положение определяет порядок проведения оценки индивидуального

рtввитиЯ детей в соответСтвии С ФгоС дошкольнОго образоВ€lния, назначение, цели,

задачи, параметры, критерии, показатели, способы осуIцествления оценки

индивидуаJIьного развития детей в ЩРГ.

реа-ilизация основной образовательной программы trредполагает оценку

индивидуаJIьного развития детей. Такая оценка производится воспитателем в рамках

оценки индивидуt}льного развития ребенка и лежащей в основе дальнейшего

планирования образовательной работы.

Система оценкИ индивидуального развития детей, представJUIет собоЙ систему

сбора, учета, обработки и анализа информации об индивидуальных достижениях ребенка

и результатах воспитательно-образовательного процесса в учреждение.

оценка индивидуального развития ребенка, обеспечивает эффективность реализации

основной образовательной программы Доу цо отношению к каждому воспитаннику,

позволяет судить о качестве образования в.щоу.

в условиях ,щрг оценка индивидуального развития детей осуществляется во всех

возрастных группах по следующим направлениям развития и образования детей (в

соответствии с ФГОС .ЩО)

И социалъно-коммуникативное развитие;

а познавателъное развитие;

И речевое развитие;

И художественно-эстетическое развитие;



О физическQе развитие.

Возвастные характеристики достижений ребенка на этапе завершения уровня

дошкольного образования представлены в виде целевых ориентиров дошкольного

образования (в соответствии с ФГОС ДО)

Результаты использ}.ются исключительно для решения следующих образовательных

задач:

. индивилуальной работы rто воспитанию и образованию каждого ребенка;

. оптимизации работы с группой детей.

2. Ilель и задачи

I_{ель изучение процесса индивидуальных достижений детьми дошкольного воЗрасТа

планируемых итоговьIх результатов освоения основной общеобразовательной

прогрaммы дошкольного образования на основе выявления динамики формирования У

воспитанников качеств, описанньIх в целевых ориентирах ФГОС ,ЩО, которые они

должны гrриобрести в результате ее освоения к 7 годам.

Задачи:

. Сбор информаuии об индивидуальном развитии воспитанников по

образовательным областяМ
о Проведение анализа изменений в развитии воспитанников
. Определение корректирующих мероприятий образовательного процессав [ОУ
. определение индивидуаJтьного маршрута для каждого воспитанника

3. Обьекты мониторинга

Объектом мониторинга являются:

* физические качества детей - качества, характеризующие физическое развитие детей (сила,

выносливость, ловкость и др.), а также антропометрические и физические показатели;

* личностные качества - качества, характеризующие развитие личностной сферы ребенка

(мотивации, произвольности, воли, эмоций, счlN4осознания), в том числе его мораJIьно-

нравственное развитие;

* интеллектуальные качества - качества, характеризующие развитие интеллектуальной

сферы ребенка (формирование высших психических функчий, накопление знаний и

социального опыта); '



* знания умения, навыки - средства, способствующие развитиlо ребенка.

Предметом мониторинга являются целевые ориентиры на этапе завершеЕия дошкольного

образования.

4. Форма и процедура мониторинга.

МониторинговаJI процедура предполагает, что мониторинг индивидуаJIьного

развития ребенка проводится всеNIи сrrециалистами ,щоу, работаrощими с

ребенком. В совокупности использование разнообразных Мотодикэ изучение одного

и того же содержания развития ребенка с разных профессиональных позиций и с

поN{ощью разньж методических средств позволяет составить комплексное

объективНое представление о сформиРованностИ знаниЙ и умениЙ у детей

дошкольного возраста, которые и являются критериями характера реализации

основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

мониторинг проводится педагогами под руководством заместителя заведующего,

музыкальным руководителем, инструктором по физкультуре.

.Щля проведения оценки индивидуального развития детей педагогами ЩРГ подбирается

комплект диагностических методик, обеспечивающих:

возможность качественной и (или) количественной оценки;

надежность (точность) инЬтрументария;

в.uIидность инструментария (полноту и адекватность проверочных заланий);

достоверность результатов исследования.

Обязательным требованием к проведению системы оценки индивидуа,qьного развития
является его экономичность, обеспечиваемая включением в диагностический комплекс

только тех методов, применение которых позволяет получить необходимый объем

информ,апии и не приводит к переутомлению ребенка в ходе обследования.

5. Срелства и методы сбора информаuии

Инструментарий для педагогической диагностики - карты наблюдениЙ Детского

рiввития, позволяюIцие фиксировать индивидуальную динамику и перспективы развития
каждого ребенка в ходе:

коммуникации со сверстниками и взрослыми (как меняются способы установления
и поддержания контакта, принятия совместных решений, разрешения конфликтов,

лидерства и пр.);

игровой деятельности;
познавательной деятельности (как идет развитие детских способностей,

познавательной активности) ;

проектной деятельности
художественнои деятельности ;

физического развития.
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В работе па проведениIо оценки индивидуальногQ развития воспитанников

используются следуlоIцие методы:

о наблюдение (целенаправленное и

фиксация действий и проявлений

беседа;

тестирование;

ан€Lпиз шродуктов деятельности;

сравнителъный ан€Lпиз.

систематическое изучение, сбор информации,

IIоведения);

a

о

a

a

Требования к собираемой инфорrации:

. IIОЛНОТа;

. КОНКРеТНОСТЪ;

. объективностъ;

. своевременностъ.

6. Сроки и периодичностъ мониторинга

оценка индивидуального развития детей проводится2 раза в год в следующие сроки:

в начале учебного года - 1 и 2 недели окт ября;

в конце учебного год а _ 2 и з недели мая.

,щлительность мониторинга не может превышать двух недель в отношении высоко

формализованньIх методов.

Отдельные методЫ оценкИ могуТ исIIользоВаться в течение года по мере необходимости

цельЮ фиксациИ динамикИ индивидуацьных траекторий развития детей,

7. Права и обязанности.

Педагогические работники имеют право выбИрать методы и формы сбора информаuии;

заместитель заведующего и заведующий имеют тrраво рекомендовать по итогам оценки

индивидуi}льного развития детей ilредставление оrrыта работы сотрудника на педсовете

районном методическом объединении ;

каждый педагогический работник, проводящий оценивание индивидуального рzввития

детей обязан

о тактично относится к каждому ребенку;
. ознакомитъ с результатами родителей;

соблюдатъ конфиденциаJIьн остъ ;

несет ответственностъ за

a

a



каЧество проведения процедуры (сбор, обработка, анализ, хранение результатов);
срыв сроков проведения hлQниторинга и оформления отчетной локументации;

!окументация.

По результатам мопиторинга ответственЕыпди исполнителями заполняются оценочные листы.

l1o результатам мониторинга составляется анаJIитическаJI справка по итогам мониторинга
достижения детьп{и планируемых результатов освоения Программы,
которiш предоставляется руководителю учреждения не позднее '7 дней с момента завершения
мониторинга.

9. Срокдействия положения

Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

НаСтоящее Положение, также изменения и дополнения в Положение могут вноситься на
организационно-методических совещаниях и вступают в силу с момента их утверждения
заведующим ЩОУ.

о

a
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