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Принято на заседании ' . . , ' п9.1$9,[-* l,.:'Утзерждаю !иректор МОУ
Педагогического СоВЕТА д,и]if,*!f;*" ']-jffiочgнская СОШ им. А.И. Кошелева

Профилей <<Точка Роста>> в <<МОУ Песоченская СОШ им.
А.И. Кошелева>>

1. Обшrие положения.
1,1. If,eHTp образования цифрового и гуманитарного профилей <<Точка ростa>>

(далее - Щентр) создан в целях развития и реilJIизации основных и дополни
тельных общеобразовательЕых rrрограмм цифрового, естественнонаучного
и ryманитарного профилей.

|.2. Центр является структурным подрtвделением Муницип€tльного
общеобразовательного учреждениrI <<Песоченская СОШ им. А.И.
Кошелева> Путятинского района Рязанской области (далее - Учреждение)
и не является юридическим лицом.

1.3. В своей деятельности Щентр руководствуется Федеральным законом от
29.12.2012 }lЬ273-Ф3 <Об образовании в Российской Федерации>, другими
нормативными документами Министерства просвещения Российской
Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации и программой развития IfeHTpa на текущий год, планами

работы, утвержденными учредителем и настоящим Положением.
|.4. Центр в своей деятельности подчиняется дирýктору Учреждения.
2. Щели, задачи, функции деятельности Щентра
2.|. ,Основными целями Щентра являются: формирование у обучающихся

современных технологических и гуманитарных навыков, в том числе IIо

предметным областям <Технология)), кИнформатикd>>, ] <Основы
безоласности жизнедеятельности)), других предметных областей, а также

. внеурочнЬй деятельности в рамках реttлизации дополнительных
9ýrцеобразовательных процрамм.

2,2. Задачи Щенцlа:
?.2,|.Обнqвление содержания преполавания

програйм но предметным областям
информатика>, <<Физическая культура

основных общеобразовательных
,<Технология)), кМатематика и
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и основЫ безопасностИ жизнедеятельности)) на обновленной учебном
оборудовании;

2,2,2, Создание условий для реализации рiвноуровневых общеобразовательных
программ дополни тельного образования цифрового, ecTecTBeц"o"uy.rio.o,
технического и гуманитарного профилей:

2,2,з. Создание целостной системы дополнительного образования в Щентре,обеспеченной единством учебных и воспитательных требований,
преемственностью содержания основного и дополнительного образования, а
также единством методических подходов;

2,2,4. Формирование социальной культуры, проектной деятельности? направленной
не только на расширение познавательных интересов школьников, но и на
стимулирование активности, инициативы и исследовательской деятельности
обучающихся;

2,2,5' Совершенствование И обновление форм организации основного и
дополнительного образования с использованием соответствующих
современных технологий;

2,2.6. Организация системы внеурочной деятельности в каникулярный период,
разработка и реilJIизацшI образовательных программ для пришкольных
лагерей;

2.2.7.Информационное сопровождение деятельности
медиаграмотности у обучающихся :

I]eHTpa, рilзвитие

2.2.8. Организационно-содержательная деятельность, направленная на проведение
различных мероприятиiт в Щентре и подгоiовку к участию обучающихся
I_{eHTpa, В мероприятиях муниципiшьного, областного и всероссийского
ypoBIUI:

2,2,9, Создание и рzввитие общественною движения школьников на баз Щентра,
направленного на поIIуляризацию различных наrIравлений дополнительного
образования, проектную, исследовательскую деятельность :2.2,|0. Развитие шахматного образования;

2-2.|l.' обеспечение реiшизации мер но непрерывному развитию
педаг.огических и управленtIеских кадров, вкJIючая повышение квалификации.
и профеСсиональноЙ переподготовки сотрудников .и педагогов Щентра,
реzLтIизующие основные и дополнительные общеобразовательные программы
цифрового, естественнонаучного, гуманитарного социокультурного
профилей

2.з. Выполняя э-ги задачи. t]eHTp является структурным подрzвделением
Учреждения, входит в состав региональной сети I_{eHTpoB Ъбр*о"u"*
циф_ровоГо и г)/маНитарного профилей <Точка роста) и функпионирует как:
- образовательный центр, реализующий основные и дополнительные
общеобразовательные программы цифрового, естествен";;й;;;,

,,техничесiу9го, ryманитарного и социокультурного профилей.' привлекает
детей, обуT аюlllихся И их родителей (законных пр.д.ru""iелей) к
соответствующей деятельности в рамках ре.tлизации этих программ;
; выполня9т функцию общеётвенного пространства для р.lзвитиJI
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проектной деятельности, творческой самореапизации детей, педагогов,
родительской общественности

2.4. Щентр сотрудничает с:
- р.вличными образовательными организациями в форме сетевого
взаимодействия;
- ИСПОлЬЗУет дистанционные формы реztJIизации образовательных про|рамм.

3. Порядок управления Щентром
3.1. Создание и ликвидация I_{eHTpa, как структурного подр€вделения

образовательной организации, относится к компетенции .Щиректора
Учреждения.

з.2, Щиректор Учреждения по согласованию с учредителем Учреждения
НаЗнаЧаеТ распорядительным актом руководителя I]eHTpa. Руководителем
I_{eHTpa может быть назначен один из заместителей директора Учреждения в
рамках исполняемых им должностных обязанностей, либо но
совместительству. Руководителем I]eHTpa также может быть нzвначен
педагог образовательной организации, в соответствии со штатным
РаСПИСаНИеМ, либо но совместительству. Размер ставки и оплаты руководи
ГеЛЯ ЩеНтра оПределяется .Щиректором Учреждения в соответствии и в
пределах фонда оплаты труда.

З.З. Руководитель Щентра обязан:
3.3. 1. Осуществлять оперативное руководство Ifенгром;
з,з.2. Согласовывать программы р€lзвитIФI, планы работ, отчеты и сметы расходов

Щентра с Щиректором Учреждения;
з.з,з. Представлять интересы I_{eHTpa по доверенности в муниципальных,

государственных органах региона, организациях для реrLлизации целей и
задач I_{eHTpa;

з.з.4. отчитываться перед !иректором Учреждения о результатах работы Щентра;
з.3.5. Выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом

учреждения, должностной инструкц ией и настоящим положением.
З.4. Руководитель Щентра вправе:
з.4,|, Осу,rцествлять подбор и расстановку кадров Щентра, прием на рабоry коmрых

о существляется прикrLз ом !иректора Учр еждениrI ;

З.4.2. По согласованию с .Циректором Учреждения организовывrLл ь 1^rебно-
воспитательный процесс в Щентре в соответствии с целями и задачами
Центра и осуществлять контроль за его реализацией;

з.4.з. Осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах,
конф9ренциях и иных мероприятий по профилю направлений деятельности 1

l_(eHTpa;

з.4,4, По согласованию с !иректором УчреждениJl осуществляет организацию и
:.ПРоВеДение мероrrри ятий по профилю направлений деятельности Щенlра;

3.4.5. ОсУЩествлять иные llрава, относяIциеся к деятельности IfeHTpa и не
противоречащие целям и видам деятельности образовательной организации,
а также законодательству Российской Федер ации.


