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1.1. Исполнение обязанностей руководrгоJuI школьного спортивного шryба <<Родшrо>

возпагается на заместитеJIrI директора образовательного )цреждения иIIинаJIицо, с которым

директор образовательного )дреждения закJIюIIиJI договор безвозмездного ок,вания усJryг.
|.2. Руководитель ШСК непосредственно подчиняется директору образовательного

)цреждения.
1,3. РуководIтгелю ШСКнепосредственноподчиняются:
- за]чlестители руковод}rтеля клуба;
- руководители отделений по видам спорта (структуршIе подразделения кгryба);

- педiгоги дополнительного образования (тренерььпреподаватели);

- методисты.
1.4. В своей деятельности руководитель ШСК руководствуется:
- КонстIтryцией Российской ФедераIцда;

- Законом РФ (Об образовашап>;

- Федеральным Законом <Об общественньгх объед,Iнениях>;
- Законом РФ (О физической культуре и спорте в Российской Федерацшо;
- Федеральным Законом кОб основ€lх системы профилактики безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетнIоо) ;

- Гражланским кодексом Российской Федерачии;

- Семеfшrым кодоксом Российской Федерации;
- Положеrрrем кО школьном спортивном к.rцiбе>>, локаJIьными правовыми актаluи ГОУ (в том
числе настоящей инструкцией);
- Типовым положением об образовательном 1црехqденЙи;
- Правпгlачrи и норм:л},Iи охраны труда, технике безопасности и противопожарной защиты.

Руководитель ШСК обязаrr соб.rподать Конвенцию о прав{х ребенка.
2, Функции.
Основными направлениями деятельности руководrтеля ШСК явJIяются:

2.t. Обеспечешле организациидеятельностиШСК;
2.2. Обеспечение дaховно-нравственного, патиотического и физического воспитаниrI

восIIIIтанников ШСК;
2.3. Формирование здорового образа жизни и развитие массового молодежного спорта;

2.4. Повышение соIц,IаJIьной шстrавности, укрешIение здоровья и приобщение к физической
культуре подрастающего поколения;

2,5. Организация спортивно-оздоровительньгх лагерей, 1..rебно-тренировочньгх сборов,

соревнований, ryристическю( слетов, и др.;
2.6. обеспечение взаимодействия с организациями, )л{реждениями и клубами, занимающимися
проблемой развитиJI спорта и физического воспитания молодежи.
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обеспечешая деятеJIьности ШСК;
_ готовность работr*rков и воёгпrганников кгryба к )частию в соревновtlниtrх и уrебно-
тенировочrъrх сборах;

З.2. fIпанируег:
- подготовку занятий совместно с Советом ШСК;
- организаIц{ю 1пrебно-тренировочIlь[х сборов и соревноваrпай.

З.3. Оргаrтизуег:
- рабоry СоветаШСК;

- )частие воспитанников клубав соревнованиях, l"rебно-тренировочньгх сборах идругих
мероприятиrtх;

- 1"rебно-воспитательный процесс;

- вн}ryришкольные и межшкольные соревноваЕиJI и физхульryрно-спортивные прil}дники;

- комIIJIектование групп ШСК;
_ связи клуба с другими организациями дIя совместной деятельности;
- накопления и[цлцества и оборулованrая;

- подготовка отчетной докумеЕтации;
- рабоry с родительской общественностью.

З.4. Осуществляет:
- сост€lвпение 1"rебного расписание клуба;

- ведение документации ШСК;
- зап{ену временно отсугствующш преподавателей;

_ своевременное и правиJIьное оформление документов на приобретение матери:шьно-

техншIеских среДств и оборулования и ID( получение;

привлечение, подбор и paccTaнoBlry кадров;

- кокгроль за своевременным прохождением воспитанниками ШСК
диспансерш}ации, реryлирует недельную физическую нагрузку в соответствии с возрастными

, особешлостями и санитарно-гигиеншIескими нормами.

3.5. Разрабатывает:
- схему управления шryбом;

- IUIаны, положения и программы деятеJIьности ШСК, в том числе материаJIьно-

техншIеского развития ШСК.
З.6. Кокгролирует:

собrподение преподавателями и воспитztнниками кrryба прав детей и <<Положения о ШСК
<Родинuu; 

- плптлqшrа иrррmяпсостояние инвентаря и учебного оборудования;

- проведение занятr,rй преподавателями клуба;
рLтпппЕрЕиё пflшqтвыполнение пршштьtх решений и угвержденньгх Iшанов работы ШСК;

':i]'] ' соблюдецие и выполнение санитарно-гигиениtIеских норм и требований, правиJI охраны

труда, техники безопасности, пожарной безопасности при проведении занятлшi и мероприягий, в
, том числе вне образовательного )л{рехýдения;

- выполнение преподаватеJIями клуба возложенньD( на них обязанностей по обеспечению

безопасности жизнедеятельности воспитанников;

З.7. Коорлинирует:
_ взашrлодействие отделеlшй (струлсгурньгх подразделеrшай) ШСК и Совета ШСК;

3.8. Руководит:
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- работой преподавателей шryба;

- работой СоветаШСК;
- разработкой докумекгов по ШСК.

З.9. Корректирует:
- шIан действий сотруднш(ов и воспитilнников IIICK во время 1"rебно-воспитательного процесса,

- IuI:lнработы ШСК.
3.10. Консультирует: л,,

- сотрудшrков ШСК, воспитанников и их родrrвлей (законньгх представителей) по работе ШСК
по содержанию руководящих документов.

3.11. Гфедставляет:
_ ШСК Еа педагогическID( советах, совещаниJrь конферешцаях и других мерофиягиях, связанньIх

с деятеJIьностью клуба.

4. IIрАвА.
4.|. Принrлuать лпобые управлешlеские решения, касающиеся деятельности ШСК во BpeM,I

проводения занятий, 1чебно-тренировоIшых сборов, соревнований.

4.2. ,Щавать обязательлше распорлкения сотрудникап,l и воспитанникам ШСК во время

проведенLш 1чебно-тренировочных сборов и соревнований.

4.З. Требовать от сотрудников ШСК выполнения IIJIанов работы, прикzlзов и распоряжений, .:,

касающихся их действий при организаIц,Iи занятий в клубе.

4.4. Привлекать сотрудшков ШСК к проведению любьгх мероприJIтий, касающlтхся

деятельности ШСК.
4.5. Представляь сотрудwIков и воспитанников ШСК к поощрению.
4.6. Запрашивать дIя KoHTpoJuI и внесениrI корректив рабочую документацию различных
подразделений и отдельньtх лиц, нilходящихся в непосредственном подчинении.

5. отвЕтствЕнность.
5.1. За неисполнение или ненадJIежащее исполнение без уважительньIх причин Положения <<О

ШСК <<Родино>>>, законньгх распорлкений непосредственньIх руководителей и иньгх нормативных

актов, доJDкностных обязанностей, установленньD( настоящей Инструкчией, в том числе за

неиспользбвание прав, представленньIх настоящей Инструкцией, а также принJIтие

угIравлен.Iескrа< решений, повлекшIlD( за собой дезорг{шизаIцrю работы ШСК несет

дисцишIинарную ответственность в порядке, определенном трудовым зalконодательством.

5.2. За применение, в том rIисле неоднократное, методов воспитания, связанных с физическим
. и(или) психическим насиJIием над лшIностью обl"rающегося, руководитель ШСК может быть

освобожден отисполнения обязанностей в соответствии струдовым зчжонодательством и Законом l

;З'Ъ""':fiН#;п""иJI пожарной безопасности, охрttны трудq санитарно-."."."""".r.r^
правиJI организаJши образовательного,1^rебного и хозяйственного процессов, IIJIанов работы
ШСК, руководитель ШСК привлекается к административной ответственности в порядке и в

сJцлаях, преryсмотренньD( административным законодательством.

5.4. За виновное причшIение ШСК или )ластникаrrл образовательного процосса вреда (в том
числе морального) в связи с исполнением (не исполнением) своlлс доJDкностньгх обязанностей, а

тtлкже не использование прав, представJIенньtх настоящей Инструкчией, руководитель ШСК несет

материальную ответственность в порядке и в пределах, установленньtх трудовым рLпи

граждшским законодатеJIьством.
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6. взАимоотноrrш Wтя.связи по долхtности.
Руководrгель ШСК:
6.t. Работает в соответствии с IIJIаном ШСК;
6.2. Самостоятельно шIанирует свою рабоry на каждый учебный год с )летом IIJIана работы
образовательного )цреждения.
6.З. Своевремелшо представJIяет,Щиректору образовательного )чреждения необходимую
отчетную докуме trгацию.

6.4. Получает отдиректораобразовательного )л{реждеrия информацию нормативно-правового
и орг:rнизационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими

документап{и.
6.5. Систематически обменивается информацией по вопросам физического воспитания и

рaввития спорта с сотрудниками и воспи"гalнниками ШСК.
6.6. Информирует директора образовательного )чреждешIя обо всех чрезвычайньгх
происшествиях в ШСК, действиях сотрудников и воспитalнников ШСК во время проведениJI

заняттrй, соревнований, уrебно-трен}IровоIIньж сборов.
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